
附件1：
2022年咸安区“招硕引博”人才引进需求汇总表
	主管部门
	需求单位
	岗位职责
	岗位代码
	需求人数
	学历
要求
	专业要求
	其它要求
	单位联系人
	备注（其他政策）

	中共咸安区委宣传部
	区网络安全和信息化中心
	网络内容管理或网络舆情处置
	001
	1
	硕士及以上
	新闻传播类
	熟知网络与新媒体发展规律及相关业务、理论知识
	杨柳
13329995579
3409706613@qq.com
	

	咸安区农业农村局
	咸安区农业综合执法大队
	从事财务会计工作
	002
	1
	硕士及以上
	财务会计类
	
	高兰
13886525529
172422807@qq.com
	

	咸安区市场监督管理局 
	咸安区工商行政管理局信息中心
	从事食品安全工作
	003
	1
	硕士及以上
	食品工程类
	
	车莉
13545597998
0715-8322606
519443455@qq.com
	

	
	
	从事药品安全工作
	004
	1
	硕士及以上
	药学类；医学技术类
	
	
	

	咸安区科经局
	咸宁市咸安区中小企业服务中心
	从事工业企业科技创新和经济信息化管理相关工作
	005
	1
	硕士及以上
	工学类
	30周岁及以下
	陈焱
17320585930
63811344@qq.com
	

	咸安区经济开发区
	咸安经济开发区企业管理服务中心
	从事企业管理、数据统计工作
	006
	2
	硕士及以上
	管理类、统计类、计算机类
	
	肖炎
15272720129
406196354@qq.com
	

	咸安区卫健局
	咸宁市咸安区妇幼保健院
	妇产科医师
	007
	1
	硕士及以上
	临床医学 、妇产科学
	1、具有执业证。           2、具有工作经验及中级及以上职称优先录用。
	张英华
13477767916            596010159@qq.com
	

	
	
	内科医师
	008
	1
	硕士及以上
	临床医学
	
	
	

	
	咸安区中医医院      
      
	负责日常中医治疗工作

	009
	3
	硕士及以上
	中医或中西医结合
	1、具有执业证
2.取得中级职称研究生年龄可放宽至40周岁及以下，高级职称研究生年龄可放宽至45周岁及以下，博士研究生年龄在40周岁及以下
	李晓菁
15972508465
651569359@qq.com
	除咸安区招硕引博政策外，另享受医院给予的政策：
（1）5万安家费；（2）每月500元生活补贴，连续发放3年。

	
	
	负责医院日常临床工作

	010
	3
	硕士及以上
	临床医学
	
	
	

	咸安区卫健局
	咸宁市第一人民医院
	心血管内科医师
	011
	2
	硕士及以上
	内科学
	1.大学本科学历必须为全日制本科学历（不含3+2）；
2.须具备执业医师证、住院医师规培证；往届毕业生需有1年及以上二甲及以上医院工作经验；应届毕业生需试工（最低二周）且合格。
3.取得中级职称符合医院所需专业人才的年龄放宽至40周岁及以下，副高及以上职称年龄放宽至45周岁及以下。
	何顺芳
13972811070
汤克林
13317246830
0715-8316964
3121532379@qq.com
	除咸安区招硕引博政策外，另享受医院给予的政策：
（1）每年博士2万元、硕士1万元生活补助，连续发放3年；（2）3年后博士每月500元、硕士每月300元津贴常年发放。

	
	
	肿瘤科医师
	012
	1
	硕士及以上
	肿瘤学
	
	
	

	
	
	心胸外科医师
	013
	2
	硕士及以上
	外科学
	
	
	

	
	
	神经外科医师
	014
	1
	硕士及以上
	外科学
	
	
	

	
	
	重症医学科医师
	015
	1
	硕士及以上
	重症医学
	
	
	

	
	
	呼吸内科医师
	016
	2
	硕士及以上
	内科学
	
	
	

	
	
	中医医师
	017
	1
	硕士及以上
	中医学
	
	
	

	
	
	儿科医师
	018
	1
	硕士及以上
	儿科学
	
	
	

	
	
	感染内科医师
	019
	1
	硕士及以上
	内科学
	
	
	

	
	
	肾内科医师
	020
	1
	硕士及以上
	内科学
	
	
	

	
	咸宁市咸安区疾病预防控制中心
	疾病预防控制
	021
	1
	硕士及以上
	预防医学专业
	35周岁及以下
	黄绪波
13797222862    84463224@qq.com
	

	咸安区卫健局
	咸宁麻塘中医医院
[bookmark: _GoBack]
	风湿科医师
	022
	5
	硕士及以上
	中医、针灸、康复及相关专业
	应聘人员需同时具有医师资格证、规培证、毕业证、学位证四证，2022年应届毕业生优先。
	朱小燕
18771268078
973702468@qq.com
	1、本单位为民营医院，仅享受咸宁市大学生引进计划政策，不享受公告里提及的安家费与生活补贴。
2、医院另给予：（1）硕士安家费10万元，每月硕士补贴1000元（连发五年）；博士安家费20万元(或当地住房)，博士补贴2000元（连发五年）。
（2）提供科研启动经费(一事一议)。
（3）提供五年的科主任培养计划，优秀者可推荐至宏信健康集团医院任职。

	
	
	针灸科医师
	023
	2
	硕士及以上
	中医学（中西医结合）、针灸、康复及相关专业
	
	
	

	
	
	骨伤科医师
	024
	2
	硕士及以上
	中医骨伤、针灸及相关专业
	
	
	

	咸宁市咸安区经济发展（集团）有限公司
	咸宁市咸安区经济发展（集团）有限公司
	投资策划岗：
1、负责完成投资项目的前期工作，编制项目投资估算、投资预算及投资阶段性资金需求计划；
2、负责组织市场调研，对市场的中长期发展趋势进行预测；
3、负责项目的市场定位、编制项目立项、可研报告、初设等；
4、负责建立和维护公司对外投资风险控制体系，跟踪公司对外投资各项目进展，对公司拟开展的对外投资项目进行风险评估。
	025
	1
	硕士及以上
	金融学、投资学等相关专业
	
	雷沛
13997526133
xajfjt2021@126.com
	

	咸宁市咸安区经济发展（集团）有限公司
	咸宁市咸安区经济发展（集团）有限公司
	会计师：
1、依据集团经营需要制定财务会计制度；
2、熟悉全面预算管理；
3、根据企业管理需要提供必要的财务经营分析；
4、熟悉融资工作（银行融资、债券融资）。
	026
	1
	硕士及以上
	财务会计类
	持中级会计师证书；3年以上同岗位工作经历（大型国企或外资企业工作经历者优先）
	雷沛
13997526133；xajfjt2021@126.com
	

	咸宁市咸安区经济发展（集团）有限公司
	湖北兴企工业园区开发有限公司
	总工程师（项目策划方向）：
1、收集和研究工业园改造等的政策法规，为项目改造路径提供法规层面支持；
2、制定贴合实际的土地整理方案、开发运营方案等策划方案；
3、制定项目具体实施方案并协助申报审批；
4、对接相关职能部门和其他主体，推动项目落地。
	027
	1
	硕士及以上
	城市规划与设计
	专业相关资格证书（持注册城乡规划师证优先）
	叶学云
13367150160
1187593002@qq.com
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