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附件 1 

华中师范大学 2018年教师岗位招聘基本要求 
岗位类别/ 

项目 
学历条件 学术条件 年龄要求 

聘用 

形式 
首聘期 

高层次人才 

（副教授、

副研究员及

以上人员） 

一般应具有海外

及国内不低于我

校办学层次的院

校和科研院所博

士学位。 

科研成果需达到我校教师

晋升专业技术层次岗位条

件。特殊人才参照学校引

进高层次优秀人才暂行办

法所列各类人才计划要求

执行。 

教授、研究员文科年

龄原则上不超过 45

岁、理工科年龄原则

上不超过 40岁； 

副教授、副研究员文

科年龄原则上不超过

40岁、理工科年龄原

则上不超过 35岁； 

应届博士原则上不超

过 30岁。 

年龄计算截止时间为

2018年 6月 30日。 

聘用

制 

5年 

（入选国

家级、省

部级人才

计划人员

聘期参照

学校引进

高层次优

秀人才暂

行办法执

行） 

讲师（固定

岗助理研究

员）及以下

岗位教师 

原则上为海外及

国内不低于我校

办学层次的院校

和科研院所毕业

的博士（音乐、

美术、体育专业

技能型岗位为上

述院校毕业的博

士或优秀硕

士），且第一学

历原则上应是上

述院校的全日制

普通本科。 

外语、体育、音乐、美

术、对外汉语专业毕业生

须在 CSSCI核心期刊上公

开发表论文 2篇及以上； 

物理、化学、生物、数学

等理工科专业毕业生须发

表 SCI论文 1篇及以上； 

其他专业毕业生须在国家

社科基金资助建设期刊及

以上期刊上公开发表论文

1篇及以上。 

原则上应届博士不超

过 30岁、硕士不超

过 26岁。有工作经

历的青年教师年龄原

则上不超过 35岁。 

年龄计算截止时间为

2018年 6月 30日。 

预聘

制 
3年 
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附件 2． 

华中师范大学 2018-2020年教师岗位招聘计划 
单位 
名称 

3 年 
合计 年度 年度 

小计 一级学科 学科方向 招聘岗位 岗位 
数 招聘条件 联系方式 

副教授/讲师 2 能胜任学前教育原理、儿童心理、教育心理和学习心理等课程教学；具有较强的研究基础和能力；
有较好的国际化背景；获得海外博士学位者优先考虑。 

学前教育学 
讲师 1 能胜任学前教育原理、儿童心理、教育心理和学习心理、卫生保健等课程教学；具有较强的研究基

础和能力；有较好的国际化背景；获得海外博士学位者优先考虑。 

教师教育 副教授/讲师 2 熟悉统计软件操作，有较强数据分析能力；有教育测量与教育心理等学科背景优先考虑，获得海外
知名学校博士学位者优先考虑。 

课程与教学论 讲师 1 有心理学、教育技术学背景优先. 
教授 1 能胜任相关专业课程教学；具有较强的研究基础和能力；有较好国际化背景。 

高等教育学 
讲师 1 能胜任相关专业课程教学；具有较强的研究基础和能力；有较好国际化背景；获得海外知名学校博

士学位者优先考虑。 

教育管理学 副教授/讲师 2 能胜任相关专业课程教学；具有较强的研究基础和能力；有较好国际化背景；获得海外知名学校博
士学位者优先考虑。 

教育经济学 讲师 2 有经济学和管理学学科背景，熟悉计量经济学、教育财政学研究，并有一定的教育教学经验者优
先。 

教育学原理 讲师 1 德育原理方向，有博士后经历，教育学、心理学交叉背景。 

教育评价学 讲师 1 熟悉统计软件操作，有较强数据分析能力；有教育测量与评价学科背景优先考虑，有一定的教育教
学经验者优先，获得海外知名学校博士学位者优先考虑。 

2018 15 教育学 

外国教育史 讲师 1 科研成果突出。 

副教授 1 能胜任学前教育原理、儿童心理、教育心理和学习心理等课程教学；具有较强的研究基础和能力；
有较好的国际化背景；获得海外博士学位者优先考虑。 

学前教育学 
讲师 1 能胜任学前教育原理、儿童心理、教育心理和学习心理、卫生保健等课程教学；具有较强的研究基

础和能力；有较好的国际化背景；获得海外博士学位者优先考虑。 

教师教育 副教授/讲师 2 熟悉统计软件操作，有较强数据分析能力；有教育测量与评价学科背景优先考虑，获得海外知名学
校博士学位者优先考虑。 

教育管理学 副教授 1 能胜任相关专业课程教学；具有较强的研究基础和能力；有较好国际化背景；获得海外知名学校博
士学位者优先考虑。 

教育经济学 讲师 2 有经济学和管理学学科背景，熟悉计量经济学、教育财政学研究，并有一定的教育教学经验者优

先。 
教育法学 讲师 1 有较强科研能力，有较好国际化背景。 

特殊教育学 讲师 1 能胜任相关专业课程教学；具有较强的研究基础和能力；有较好国际化背景；获得海外知名学校博
士学位者优先考虑。 

2019 10 教育学 

比较教育学 讲师 1 能胜任相关专业课程教学；具有较强的研究基础和能力；有较好国际化背景；获得海外知名学校博
士学位者优先考虑。 

副教授 1 能胜任学前教育原理、儿童心理、教育心理和学习心理等课程教学；具有较强的研究基础和能力；
有较好的国际化背景；获得海外博士学位者优先考虑。 

学前教育学 
讲师 1 能胜任学前教育原理、儿童心理、教育心理和学习心理、卫生保健等课程教学；具有较强的研究基

础和能力；有较好的国际化背景；获得海外博士学位者优先考虑。 

教师教育 副教授/讲师 3 熟悉统计软件操作，有较强数据分析能力；有教育测量与评价学科背景优先考虑，获得海外知名学
校博士学位者优先考虑。 

课程与教学论 讲师 1 有心理学、教育技术学背景优先。 

教育管理学 副教授 1 能胜任相关专业课程教学；具有较强的研究基础和能力；有较好国际化背景；获得海外知名学校博
士学位者优先考虑。 

教育经济学 讲师 1 有经济学和管理学学科背景，熟悉计量经济学、教育财政学研究，并有一定的教育教学经验者优
先，有国际化背景优先。 

教育 
学院 35 

2020 10 教育学 

教育学原理 讲师 1 有哲学或教育哲学学科背景，有较强科研能力。 

姓名：卢治平 
职务：书记 

电话：027-67868260 
邮箱：zplu@mail.ccnu.edu.cn 
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单位

名称

3 年

合计
年度

年度

小计
一级学科 学科方向 招聘岗位

岗位

数
招聘条件 联系方式

高等教育学 讲师 1 能胜任相关专业课程教学；具有较强的研究基础和能力；有较好国际化背景；获得海外知名学校博
士学位者优先考虑。 

教授 40 岁左右达到学校教授岗位条件。近三年至少主持一项国家级项目，至少有 1 篇以第一或通讯作
者在 SSCI 收录 B 区或文科 24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 

研究员 
1 

参照学校全职引进人才的前四项国家级人才条件，重点考虑“千人计划”或“四青”人才。创新能力突
出，近五年取得同行公认的重要科研学术成果。 

副教授 
副研究员 2 35 岁左右达到学校副高岗位条件。近三年至少有 1 篇以第一或通讯作者在 SSCI 收录 B 区或文科

24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 
师资博士后 

网络行为与发展 

助理研究员 1 以第一或通讯作者至少发表 1 篇 SSCI 或 SCI 收录论文。 

教授 
研究员 1 参照学校全职引进人才的前四项国家级人才条件，重点考虑“千人计划”或“四青”人才。创新能力突

出，近五年取得同行公认的重要科研学术成果。 
副教授 
副研究员 1 35 岁左右达到学校副高岗位条件。近三年至少有 1 篇以第一或通讯作者在 SSCI 收录 B 区或文科

24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 
师资博士后 

智慧学习与认知 

助理研究员 1 以第一或通讯作者至少发表 1 篇 SSCI 或 SCI 收录论文。三类岗位可调整。 

教授 1 40 岁左右达到学校教授岗位条件。近三年至少主持一项国家级项目，至少有 1 篇以第一或通讯作
者在 SSCI 收录 B 区或文科 24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 

副研究员 
副教授 1 35 岁左右达到学校副高岗位条件。近三年至少有 1 篇以第一或通讯作者在 SSCI 收录 B 区或文科

24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 

2018 10 心理学 

网络社会与健康 

师资博士后 1 以第一或通讯作者至少发表 1 篇 SSCI 或 SCI 收录论文。 

教授 40 岁左右达到学校教授岗位条件。近三年至少主持一项国家级项目，至少有 1 篇以第一或通讯作
者在 SSCI 收录 B 区或文科 24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 

研究员 
2 

参照学校全职引进人才的前四项国家级人才条件，重点考虑“千人计划”或“四青”人才。创新能力突
出，近五年取得同行公认的重要科研学术成果。 

副教授 
副研究员 2 35 岁左右达到学校副高岗位条件。近三年至少有 1 篇以第一或通讯作者在 SSCI 收录 B 区或文科

24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 
师资博士后 

网络行为与发展 

助理研究员 2 以第一或通讯作者至少发表 1 篇 SSCI 或 SCI 收录论文。 

教授 
研究员 1 参照学校全职引进人才的前四项国家级人才条件，重点考虑“千人计划”或“四青”人才。创新能力突

出，近五年取得同行公认的重要科研学术成果。 
副教授 
副研究员 1 35 岁左右达到学校副高岗位条件。近三年至少有 1 篇以第一或通讯作者在 SSCI 收录 B 区或文科

24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 
师资博士后 

智慧学习与认知 

助理研究员 1 以第一或通讯作者至少发表 1 篇 SSCI 或 SCI 收录论文。三类岗位可调整。 

教授 1 40 岁左右达到学校教授岗位条件。近三年至少主持一项国家级项目，至少有 1 篇以第一或通讯作
者在 SSCI 收录 B 区或文科 24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 

副教授 
副研究员 1 35 岁左右达到学校副高岗位条件。近三年至少有 1 篇以第一或通讯作者在 SSCI 收录 B 区或文科

24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 
师资博士后 

2019 12 心理学 

网络社会与健康 

助理研究员 1 以第一或通讯作者至少发表 1 篇 SSCI 或 SCI 收录论文。 

副教授 
副研究员 1 35 岁左右达到学校副高岗位条件。近三年至少有 1 篇以第一或通讯作者在 SSCI 收录 B 区或文科

24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 
师资博士后 网络行为与发展 

助理研究员 1 以第一或通讯作者至少发表 1 篇 SSCI 或 SCI 收录论文。 

副教授 
副研究员 1 35 岁左右达到学校副高岗位条件。近三年至少有 1 篇以第一或通讯作者在 SSCI 收录 B 区或文科

24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 
师资博士后 智慧学习与认知 

助理研究员 1 以第一或通讯作者至少发表 1 篇 SSCI 或 SCI 收录论文。三类岗位可调整。 

副教授 
副研究员 1 35 岁左右达到学校副高岗位条件。近三年至少有 1 篇以第一或通讯作者在 SSCI 收录 B 区或文科

24 种权威期刊或 SCI 收录 A 类发表的论文。 

心理 
学院 28 

2020 6 心理学 

网络社会与健康 
师资博士后 1 以第一或通讯作者至少发表 1 篇 SSCI 或 SCI 收录论文。 

姓名：马红宇 
职务：常务副院长 
电话：027-67865805 

邮箱：mahy@mail.ccnu.edu.cn 
姓名：汪颖 

职务：人事干事 
电话：027-67865782 

邮箱：wangying917@mail.ccnu.edu.cn 
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单位

名称

3 年

合计
年度

年度

小计
一级学科 学科方向 招聘岗位

岗位

数
招聘条件 联系方式

助理研究员 

比较文学与世界文学 师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的
全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

文艺学（马列文论或西方文论方

向） 教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专
业技术层次岗位条件。省部级以上人才优先。 

文艺学（美学或文学基础理论） 讲师 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的
全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

文艺学（马列文论或叙事理论） 师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的
全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专
业技术层次岗位条件。 

古代文学 
师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

副教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专
业技术层次岗位条件。 

现当代文学 
师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

副教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专
业技术层次岗位条件。 

语言学与应用语言学 
师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

古代汉语 师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的
全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

现代汉语 讲师 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的
全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

讲师 1 
民间文学 

师资博士后 1 
海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的
全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

教授 1 

2018 16 中国语言文学 

古典文献学 
副教授 1 

具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专
业技术层次岗位条件。 

教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专
业技术层次岗位条件。在国外重要期刊发表论文。学术带头人优先。 

比较文学与世界文学 
师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 
文艺学（马列文论和基础理论方

向） 教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专
业技术层次岗位条件。 

文艺学（马列文论和文学批评方

向） 师资博士后 2 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的
全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

副教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专
业技术层次岗位条件。 

古代文学 
师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专
业技术层次岗位条件。省部级以上人才优先。 

现当代文学 
师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

语言学与应用语言学 师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的
全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

文学院 42 

2019 12 中国语言文学 

民间文学 师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的
全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

姓名：何小红 
职务：书记 

电话：027-67865022 
邮箱：190768951@qq.com 



在 —　5　— 在　 

单位

名称

3 年

合计
年度

年度

小计
一级学科 学科方向 招聘岗位

岗位

数
招聘条件 联系方式

语文教育 副教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专
业技术层次岗位条件。本科为中文专业。有基础教育教学经验者优先。 

教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专

业技术层次岗位条件。在国外重要期刊发表论文。学术带头人优先。 
比较文学与世界文学 

师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

文艺学（文学基础理论方向） 副教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专

业技术层次岗位条件。 

文艺学（马列文论方向） 讲师 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

文艺学（西方文论方向） 讲师 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。外语能力突出。 

古代文学 师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专

业技术层次岗位条件。学术带头人优先。 
现当代文学 

师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

教授 1 具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。科研成果需达到我校教师晋升专

业技术层次岗位条件。学术带头人优先。 
语言学与应用语言学 

师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

古代汉语 师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

现代汉语 师资博士后 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

民间文学 讲师 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

文学院  2020 14 中国语言文学 

古典文献学 讲师 1 海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是上述院校的

全日制普通本科。重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。 

 

方向 1：经济发展与社会变迁； 
方向 2：社会变动与国家治理； 
方向 3：大数据与中国历史； 
方向 4：宗教文化与社会治理； 
方向 5：荆楚历史与区域文化 

项目负责人、学术

骨干 6 

讲师条件：1、讲师应为第四轮学科评估排名前五的高校博士毕业生或博士后。2、读博期间须在我

校认可的重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。3、在海外知名大学获得博士学位者条

件可适当放宽且发表论文不作硬性要求。 
副教授条件：1、近 5 年在 c 刊及以上刊物发表论文不少于 5 篇。2、近 5 年学术成果至少达到我校

引进副教授基本条件。 
教授条件：1、近 5 年在 c 刊及以上刊物发表论文不少于 8 篇。2、近 5 年学术成果至少达到我校引

进教授基本条件。 

中国史 

中国现当代 讲师 1 
讲师条件：1、讲师应为 985 高校或海外博士学位获得者。2、读博期间须在我校认可的重点核心及

以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。3、在海外大学获得博士学位者条件可适当放宽且发表论文

不作硬性要求。 

历史文

化学院 24 2018 9 

世界史 方向 6：全球视野下的中国与世

界 学术骨干 1 
讲师条件：1、讲师应为 985 高校或海外博士学位获得者。2、读博期间须在我校认可的重点核心及

以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。3、在海外大学获得博士学位者条件可适当放宽且发表论文

不作硬性要求。 

姓名：吴琦 
职务：院长 

电话：027-67868336 
邮箱：wq0928@126.com 



在 —　6　— 在　 

单位

名称

3 年

合计
年度

年度

小计
一级学科 学科方向 招聘岗位

岗位

数
招聘条件 联系方式

中古史 讲师 1 
讲师条件：1、讲师应为 985 高校或海外博士学位获得者。2、读博期间须在我校认可的重点核心及

以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。3、在海外大学获得博士学位者条件可适当放宽且发表论文

不作硬性要求。 

方向 1：经济发展与社会变迁；

方向 2：社会变动与国家治理；

方向 3：大数据与中国历史；  
方向 4：宗教文化与社会治理；

方向 5：荆楚历史与区域文化 

项目负责人、学术

骨干 5 

讲师条件：1、讲师应为第四轮学科评估排名前五的高校博士毕业生或博士后。2、读博期间须在我

校认可的重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。3、在海外知名大学获得博士学位者条

件可适当放宽且发表论文不作硬性要求。 
副教授条件：1、近 5 年在 c 刊及以上刊物发表论文不少于 5 篇。2、近 5 年学术成果至少达到我校

引进副教授基本条件。教授条件：1、近 5 年在 c 刊及以上刊物发表论文不少于 8 篇。2、近 5 年学

术成果至少达到我校引进教授基本条件。 
中国史 

史学理论与史学史 讲师 1 
讲师条件：1、讲师应为第四轮学科评估排名前五的高校博士毕业生或博士后。2、读博期间须在我

校认可的重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。3、在海外知名大学获得博士学位者条

件可适当放宽且发表论文不作硬性要求。 

方向 6：全球视野下的中国与世

界 学术骨干 1 
讲师条件：1、讲师应为 985 高校或海外博士学位获得者。2、读博期间须在我校认可的重点核心及

以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。3、在海外大学获得博士学位者条件可适当放宽且发表论文

不作硬性要求。 

2019 8 

世界史 

地区国别史 讲师 1 
讲师条件：1、讲师应为 985 高校或海外博士学位获得者。2、读博期间须在我校认可的重点核心及

以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。3、在海外大学获得博士学位者条件可适当放宽且发表论文

不作硬性要求。 

中国史 

方向 1：经济发展与社会变迁； 
方向 2：社会变动与国家治理； 
方向 3：大数据与中国历史；   
方向 4：宗教文化与社会治理； 
方向 5：荆楚历史与区域文化 

项目负责人、学术

骨干 5 

讲师条件：1、讲师应为第四轮学科评估排名前五的高校博士毕业生或博士后。2、读博期间须在我

校认可的重点核心及以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。3、在海外知名大学获得博士学位者条

件可适当放宽且发表论文不作硬性要求。 
副教授条件：1、近 5 年在 c 刊及以上刊物发表论文不少于 5 篇。2、近 5 年学术成果至少达到我校

引进副教授基本条件。教授条件：1、近 5 年在 c 刊及以上刊物发表论文不少于 8 篇。2、近 5 年学

术成果至少达到我校引进教授基本条件。 

方向 6：全球视野下的中国与世

界 学术骨干 1 
讲师条件：1、讲师应为 985 高校或海外博士学位获得者。2、读博期间须在我校认可的重点核心及

以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。3、在海外大学获得博士学位者条件可适当放宽且发表论文

不作硬性要求。 

历史文

化学院  

2020 7 

世界史 

古代史 讲师 1 
讲师条件：1、讲师应为 985 高校或海外博士学位获得者。2、读博期间须在我校认可的重点核心及

以上期刊上公开发表论文 1 篇及以上。3、在海外大学获得博士学位者条件可适当放宽且发表论文

不作硬性要求。 

 

马克思主义基本原理 1 
马克思主义中国化 1 

中国近现代史重大问题 
教授 

1 
中共党员，教授且符合学校引进教授的学术水平要求。 

马克思主义基本原理 1 
马克思主义中国化 1 

马克思主义理

论 

马克思主义发展史 
讲师 

1 
哲学 马克思主义哲学或科技哲学 副教授/讲师 1 
政治学 中共党史 讲师 1 
法学 法学 讲师 1 

2018 10 

社会学 社会学 讲师 1 

1. 中共党员，博士后或全日制博士毕业，全日制博士毕业生博士、硕士、本科毕业学校原则上不

得低于我校办学层次。2.公开发表我校认可的重点核心期刊论文 1 篇及以上。 

马克思主义基本原理 1 
马克思主义中国化 1 
马克思主义发展史 1 

马克思主义理

论 
思想政治教育 

讲师 

1 

马克思

主义学

院 
27 

2019 9 

哲学 马克思主义哲学或科技哲学 讲师 1 

1. 中共党员，博士后或全日制博士毕业，全日制博士毕业生博士、硕士、本科毕业学校原则上不

得低于我校办学层次。2.公开发表我校认可的重点核心期刊论文 1 篇及以上。 

姓名：万美容 
职务：院长 

电话：027-67865339; 
手机号：13971488930 

邮箱：wanmr@mail.ccnu.edu.cn 
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单位

名称

3 年

合计
年度

年度

小计
一级学科 学科方向 招聘岗位

岗位

数
招聘条件 联系方式

中国哲学 1 
外国哲学 1 

政治学 政治学原理 1 
法学 法学 

讲师 
1 

马克思主义基本原理 教授 1 中共党员，教授且符合学校引进教授的学术水平要求。 
马克思主义基本原理 1 
马克思主义发展史 1 
思想政治教育 1 

马克思主义理

论 

国外马克思主义 

讲师 

1 

1. 中共党员，博士后或全日制博士毕业，全日制博士毕业生博士、硕士、本科毕业学校原则上不

得低于我校办学层次。2.公开发表我校认可的重点核心期刊论文 1 篇及以上。 

中国哲学 教授 1 
哲学 

伦理学 教授/副教授 1 
应聘教授（副教授）岗位，应为教授（副教授）且符合学校引进教授（副教授）的学术水平要求。 

 马克思

主义学

院 
 2020 8 

政治学 中共党史 讲师 1 1. 中共党员，博士后或全日制博士毕业，全日制博士毕业生博士、硕士、本科毕业学校原则上不

得低于我校办学层次。2.公开发表我校认可的重点核心期刊论文 1 篇及以上。 
 

金融学 讲师 1 
数量经济学 讲师 1 
产业经济学 讲师 1 

应用经济学 

政府经济学 讲师 1 
人力资源管理 讲师 2 

2018 7 

工商管理 
会计学 讲师 1 

国内应聘者不少于 SSCI 论文 1 篇或中文重点核心期刊论文 2 篇。达到学校副教授聘用条件的，可

参评副教授岗位。 

金融学 讲师 1 
政府经济学 讲师 1 应用经济学 
产业经济学 讲师 1 
人力资源管理 讲师 1 

2019 5 

工商管理 
会计学 讲师 1 

国内应聘者不少于 SSCI 论文 1 篇或中文重点核心期刊论文 2 篇。达到学校副教授聘用条件的，可

参评副教授岗位。 

金融学 讲师 1 
国际贸易学 讲师 1 应用经济学 
数量经济学 讲师 1 
创业管理 讲师 1 

经济与

工商管

理学院 
17 

2020 5 

工商管理 
人力资源管理 讲师 1 

国内应聘者不少于 SSCI 论文 1 篇或中文重点核心期刊论文 2 篇。达到学校副教授聘用条件的，可

参评副教授岗位。 

姓名：凃正革 
职务：院长 

电话：027-67865592 
邮箱：tuzhengge@163.com 

行政管理 教授 1 
行政管理 讲师 1 

土地资源管理 教授 1 
土地资源管理 讲师 1 
社会保障 教授 1 

教育经济管理 教授 1 

2018 7 

教育经济管理 讲师 1 
行政管理 教授 1 
行政管理 讲师 1 

土地资源管理 教授 1 
土地资源管理 讲师 1 
社会保障 教授 1 

2019 6 

教育经济管理 教授 1 

公共管

理学院 17 

2020 4 

公共管理 

行政管理 教授 1 

教授要求符合学校校级或更高级人才计划岗位要求。 
讲师原则上要求有海外学习或工作经历。 

姓名：卢新海 
职务：院长 

电话：027-67863765 
邮箱：33153269@qq.com 

 
姓名：蔡颢 

职务：人事干事 
电话：027-67868071 

邮箱：mas@mail.ccnu.edu.cn 
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3 年

合计
年度

年度

小计
一级学科 学科方向 招聘岗位

岗位

数
招聘条件 联系方式

土地资源管理 教授 1 
土地资源管理 讲师 1 
教育经济管理 教授 1 

诉讼法学 教授 1 
具有扎实的专业基础，科研能力突出，具有事业心和团队合作精神。近五年内在《中国社会科学》

（中文）、《中国法学》（中文）、《法学研究》上发表论文 1 篇或在 CLSCI 发表论文 3 篇及以

上，且至少有国家社科基金 1 项或省部级课题 2 项。 

法理或法史 教授 1 同上 

宪法行政法学 教授 2 同上 

民商法学 讲师 1 具有扎实的专业基础，科研能力突出，具有事业心和团队合作精神。应届博士毕业生或博士后出站

人员必须在我校认可的重点核心及以上期刊公开发表论文 1 篇及以上。 

经济法学 讲师 1 同上 

法理或法史 讲师 1 同上 

诉讼法学 讲师 1 同上 

2018 9 法学 

刑法 讲师 1 同上 

民商法 讲师  具有扎实的专业基础，科研能力突出，具有事业心和团队合作精神。应届博士毕业生或博士后出站

人员必须在我校认可的重点核心及以上期刊公开发表论文 1 篇及以上。 

经济法 讲师  同上 

法理或法史 副教授  
具有扎实的专业基础，科研能力突出，具有事业心和团队合作精神。近五年内在《中国社会科学》

（中文）、《中国法学》（中文）、《法学研究》上发表论文 1 篇或在 CLSCI 发表论文 3 篇及以

上，且至少有国家社科基金 1 项或省部级课题 2 项。 

国际法 教授  同上 

2019 5 法学 

刑法 教授  同上 

诉讼法学 讲师  具有扎实的专业基础，科研能力突出，具有事业心和团队合作精神。应届博士毕业生或博士后出站

人员必须在我校认可的重点核心及以上期刊公开发表论文 1 篇及以上。 

法学院 16 

2020 2 法学 
知识产权 讲师  同上 

姓名：李克武 
职务：院长 

电话：027-67867858 
邮箱：kwli314@163.com 

人口社会学 副教授 1 

经济社会学 讲师 1 

社会工作实务与社会政策 讲师 1 

发展社会学 讲师 1 

需提交 1 篇及以上经学院学术委员会认可的论文代表作。 
2018 4 社会学 

 长江学者、“四青人

才”等 不限  

经济社会学 讲师 1 

社会工作实务与社会政策 讲师 1 

社会工作实务与社会政策 助理研究员 1 

需提交 1 篇及以上经学院学术委员会认可的论文代表作；非英语专业毕业生的英语六级成绩达到

425 分，其他语种根据需要确定外语水平。 
2019 3 社会学 

 长江学者、“四青人

才”等 不限  

社会 
学院 9 

2020 2 社会学 人口社会学 讲师 1 需提交 1 篇及以上经学院学术委员会认可的论文代表作；非英语专业毕业生的英语六级成绩达到

姓名：符平 
职务：院长 

电话：13554642628 
邮箱：pfu@mail.ccnu.edu.cn 
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年度

年度
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岗位

数
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社会工作实务与社会政策 副研究员 1 425 分，其他语种根据需要确定外语水平。 

 长江学者、“四青人

才”等 不限  

英语文学教授 1 英语文学、比较文学研究方向，有博士学位，科研能力和教学能力强。 
英语文学讲师 1 英语文学、比较文学研究方向，有博士学位，有较强的教学能力和科研能力。 

法语文学教授 1 法语文学、比较文学研究方向，有博士学位，科研能力和教学能力强，具有担任团队领导的工作经

历。符合学校教授职称条件。 
法语文学讲师 1 法语文学方向博士，具有较强的科研能力。 
日本文学讲师 1 日本文学博士。 

西班牙语文学教授 1 具有西班牙语文学博士学位或在西班牙语国家获得比较文学博士学位，科研能力强；国内学者需要

至少主持一项国家社科基金项目。 

外国文学 

西班牙语文学讲师 1 具有西班牙语文学方向博士学位或在西班牙语国家获得比较文学类的博士学位。 
英语语言学教授 1 具有英语语言学及应用语言学研究方向博士学位，符合我校教授聘用条件。 
俄语语言学教授 1 俄语语言文学及相关专业博士，有较强的科研能力和教学能力。 

西班牙语语言学讲师 2 西班牙语语言文学或相关专业博士，有一定的科研能力和较强的教学能力。 外国语言学 

英语语言学讲师 1 英语语言学及应用语言学研究方向，有博士学位，有较强的科研能力和教学能力。有海外学习经历

优先。 
日语翻译教授 1 博士毕业，主要从事翻译研究，主持或曾经主持国家社科基金项目。 

翻译与传播研究 西班牙语翻译与传播

讲师 1 西班牙语语言文学博士或在西班牙语国家获得新闻传播、社会学等人文学科硕士或以上学位，或国

内重点高校西班牙语语言文学专业优秀硕士。有海外学习或研修经历者优先。 
英语教育方向教授 1 教师教育、英语语言学及应用语言学研究方向，有博士学位，符合我校教授条件。 

外语教育 
英语教育方向讲师 1 教师教育、英语语言学及应用语言学研究方向，有博士学位，有较强的科研能力和教学能力。 

2018 17 外国语言文学 

公共外语 大学英语讲师或副教

授 1 
英语语言文学或相关领域博士，教学、科研能力较强。讲师岗位对发表 2 篇以上 CSSCI 或以上级

别期刊论文、有教育部人文社科项目或国家社科基金项目者优先；副教授要求有国家社科基金项目

或教育部人文社科项目，或发表至少 2 篇 SSCI 或 AHCI 期刊论文或至少 4 篇 CSSCI 期刊论文。 
外国文学 西班牙语文学讲师 1 西班牙语语言文学或相关专业博士，有一定的科研能力和较强的教学能力。 

法语语言学副教授 1 具有博士学位，符合我校副教授条件。 
英语语言学讲师 1 从事语言学研究，有相关专业博士学位，有较强的教学和科研能力。 外国语言学 
日语语言学讲师 1 语言学方向博士毕业。 

英语口译讲师 1 国内重点高校英语口译专业优秀硕士，第一学历为重点高校英语专业本科，有口译能力认证证书。

具有博士学位者优先。 
翻译与传播 

西班牙语翻译与传播

教授 1 
具有西班牙语语言文学博士学位或在西班牙语国家获得新闻传播学、社会学等人文学科博士学位，

国内学者至少主持一项国家社科基金项目。具有翻译与传播、跨文化研究的科研经历和成果者优

先。符合我校教授职称条件。 
外语教育 英语教育方向副教授 1 从事外语教育和外语教师教育研究，有相关专业博士学位，有较强的教学和科研能力。 

2019 8 外国语言文学 

公共外语 大学英语讲师或副教

授 1 
英语语言文学或者相关领域博士，教学、科研能力较强。讲师岗位对发表 2 篇以上 CSSCI 或以上

级别期刊论文、有教育部人文社科项目或国家社科基金项目者优先；副教授要求有国家社科基金项

目或教育部人文社科项目，或发表至少 2 篇 SSCI 或 AHCI 期刊论文或至少 4 篇 CSSCI 期刊论文。 
韩语（朝鲜语）文学

副教授 1 拥有韩语（朝鲜语）文学博士学位，具有较强的科研能力，国内学者主持教育部项目或以上级别项

目 1 项或以上。 
外国文学 

西班牙语文学副教授 1 具有西班牙语文学博士学位或在西班牙语国家获得比较文学博士学位，有较强的科研能力和教学能

力，主持教育部或以上级别科研项目 1 项或以上。 
英语语言学讲师 1 从事语言学研究，有相关专业博士学位，有较强的教学和科研能力。 

外国语

学院 32 

2020 7 外国语言文学 

外国语言学 
法语语言学讲师 1 法语语言学及应用语言学方向博士，具有较强的科研能力。 

姓名：罗良功 
职务：院长 

电话：027-67865655 
Email：luolianggong@163.com 
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英语教育讲师 1 从事外语教育和外语教师教育研究，有相关专业博士学位，有较强的教学和科研能力。 
外语教育 西班牙语教育方向讲

师 1 西班牙语语言学或教育学专业博士，有一定的科研能力和较强的教学能力。 

翻译与传播 英语翻译研究讲师 1 有翻译方向博士学位，口译方向优先。 
新闻传播学 新闻学或传播学 教授 1 985 高校博士学位（近三年要有权威期刊或 SSCI 期刊论文一篇） 2018 2 
艺术学 播音主持类方向 讲师 1 播音主持的博士学位或者播音主持优秀硕士学位，本科必须是播音专业，具有很强的教学能力。 

2019 1 新闻传播学 广播电视新闻学方向、 教授 1 211 或者 985 高校博士学位，优先考虑工作经历中偏技术方向（近三年要有权威期刊或 SSCI 期刊

论文一篇）） 
新闻传

播学院 4 

2020 1 新闻传播学 广播电视新闻学方向、 教授/副教授/讲师 1 符合学校进入相关条件，优先考虑研究方向偏舆论学 （近三年要有权威期刊或 SSCI 期刊论文一

篇）） 

姓名：韩君华 
职务：书记 

电话：027-67865582 
邮箱：453042631@qq.com 

教授 1 有教育技术学、教育心理学相关专业博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或 SCIA 区论文 5 篇及

以上，国家级项目 1 项及以上。有海外学习或研究经历者优先。 

讲师 1 有教育心理学、教育技术学相关专业博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或 SCIA 区论文 1 篇及

以上。 教育技术学 

师资博士后 1 有信息科学类、数学统计类博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或 SCIA 区论文 1 篇及以上。有

海外学习或研究经历者优先。 

副教授 1 有教育技术学、科学传播相关专业博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或 SCIA 区论文 3 篇及以

上，省部级项目 1 项及以上。有海外学习或研究经历者优先。有场馆工作经历者优先。 

教育学 

科学教育与科学传播 
讲师 1 有教育技术学、学习科学与技术、科学传播等相关专业博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或

SCIA 区论文 1 篇及以上。 

副教授 1 有艺术学或设计学博士学位。有学科领域内一级权威期刊及以上 3 篇，省部级项目 1 项及以上。有

海外学习或研究经历者优先。 

2018 7 

计算机科学与

技术 数字媒体技术 
讲师 1 

动画专业优秀硕士及以上。硕士毕业生有学科领域内重点核心期刊论文或有相当的其他类型研究成

果 2 件以上，博士毕业生有学科领域内顶尖期刊论文 1 篇及以上或有相当的其他类型研究成果。有

海外学习或研究经历者优先。 

教育学 教育技术学 师资博士后 2 有信息科学类、数学统计类博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或 SCIA 区论文 1 篇及以上。有

海外学习或研究经历者优先。 

教育学 科学教育与科学传播 讲师 1 有教育技术学、学习科学与技术、科学传播等相关专业博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或

SCIA 区论文 1 篇及以上。 

教育学 科学教育与科学传播 副教授 1 有教育技术学、科学传播相关专业博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或 SCIA 区论文 3 篇及以

上。有场馆工作经历者优先。 

2019 5 

计算机科学与

技术 数字媒体技术 讲师 1 有虚拟现实相关专业博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或 SCIA 区论文 1 篇及以上。 

教育学 教育技术学 师资博士后 2 有信息科学类、大数据相关类博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或 SCIA 区论文 1 篇及以上。 

教育学 科学教育与科学传播 讲师 1 有教育技术学、学习科学与技术、科学传播等相关专业博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或

SCIA 区论文 1 篇及以上。 

教育学 科学教育与科学传播 副教授 1 有教育技术学、科学传播相关专业博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或 SCIA 区论文 3 篇及以

上。有场馆工作经历者优先。 

教育信

息技术

学院 
17 

2020 5 

计算机科学与

技术 数字媒体技术 讲师 1 有虚拟现实相关专业博士学位。有一级权威期刊或 SSCIB 区或 SCIA 区论文 1 篇及以上。 

姓名：游丽 
电话：027-67867598 

邮箱：408284358@qq.com 

图书馆学 讲师 2 
档案学 教授/副教授/讲师 3 图情档 
情报学 讲师 1 
数据科学 讲师 2 

2018 10 

管工 
电商 讲师 2 

海外博士或海外联合培养博士，能从事全英文教学，以第一作者（或导师第一作者本人第二作者）

在 sci、ssci 收录国际期刊或本领域国内权威期刊发表（录用）论文 2 篇以上，其中至少 1 篇发表

在 sci、ssci 收录国际期刊上。 

图书馆学 讲师 2 
档案学 教授/副教授/讲师 3 图情档 
情报学 讲师 1 

信息管

理学院 30 

2019 10 

管工 数据科学 讲师 2 

海外博士或海外联合培养博士，能从事全英文教学，以第一作者（或导师第一作者本人第二作者）

在 sci、ssci 收录国际期刊或本领域国内权威期刊发表（录用）论文 2 篇以上，其中至少 1 篇发表

在 sci、ssci 收录国际期刊上。 

姓名：刘宝卿 
职务：党委书记 

电话：027-67868317 
邮箱：939880774@qq.com 
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电商 讲师 2 
图书馆学 讲师 2 
档案学 教授/副教授/讲师 3 图情档 
情报学 讲师 1 
数据科学 讲师 2 

2020 10 

管工 
电商 讲师 2 

海外博士或海外联合培养博士，能从事全英文教学，以第一作者（或导师第一作者本人第二作者）

在 sci、ssci 收录国际期刊或本领域国内权威期刊发表（录用）论文 2 篇以上，其中至少 1 篇发表

在 sci、ssci 收录国际期刊上。 

体育教育训练学 讲师以上 3 
有较强的科研能力，以第一作者在 CSSCI 来源期刊上发表 2 篇论文以上。术科专项为乒乓球、田
径、篮球（硕士要求有国家一级运动员证书，有高水平运动经历者优先）。国外获得博士学位者优
先。 

运动人体科学 讲师以上 1 招博士，有较强的科研能力，以第一作者在 CSSCI 来源期刊上发表 2 篇论文以上。有术科专项者
优先。国外获得博士学位者优先。 

民族传统体育 讲师以上 1 招博士，有较强的科研能力，以第一作者在 CSSCI 来源期刊上发表 2 篇论文以上。国外获得博士
学位者优先。 

体育学 

体育人文社会学 讲师以上 1 
博士或优秀硕士，能承担体育理论课程的双语教学，具有较强的科研能力并具有一定的相关科研成
果基础。以第一作者在 CSSCI 来源期刊上发表 2 篇论文以上。本科或研究生阶段有任一学历为英
语专业。 

2018 8 

大学体育 大学体育 讲师以上 2 博士不限专业（有海外留学经历者优先）；硕士研究生专业专项要求为：体操或健美操、武术、羽
毛球。专项水平达国家健将水平及以上，运动经历丰富，有较高训练水平。 

体育教育训练学 讲师以上 3 
有较强的科研能力，以第一作者在 CSSCI 来源期刊上发表 2 篇论文以上。术科专项为乒乓球、田
径、篮球（硕士要求有国家一级运动员证书，有高水平运动经历者优先，）。国外获得博士学位者
优先。 体育学 

体育人文社会学 讲师以上 1 博士或优秀硕士，以第一作者在 CSSCI 来源期刊上发表 2 篇论文以上。 2019 5 

大学体育 大学体育 讲师以上 1 博士不限专业（有海外留学经历者优先）；硕士研究生专业专项要求为：体操或健美操、武术、羽
毛球。专项水平达国家健将水平及以上，运动经历丰富，有较高训练水平。 

体育教育训练学 讲师以上 2 
有较强的科研能力，以第一作者在 CSSCI 来源期刊上发表 2 篇论文以上。术科专项为乒乓球、田
径、篮球（硕士要求有国家一级运动员证书，有高水平运动经历者优先）。国外获得博士学位者优
先。 

运动人体科学 讲师以上 1 招博士，有较强的科研能力，以第一作者在 CSSCI 来源期刊上发表 2 篇论文以上。有术科专项者
优先。国外获得博士学位者优先。 

体育 
学院 17 

2020 4 体育学 

体育人文社会学 讲师以上 1 博士或优秀硕士，以第一作者在 CSSCI 来源期刊上发表 2 篇论文以上。 

联系人：王健 
办公电话：027-67868363 
Email:jwccnu@163.com 

中国音乐研究 讲师 1 博士，开展音乐美学、艺术概论、音乐教育、传统音乐等课程教学及研究工作 
讲师 1 硕士及以上，舞蹈编导或者古曲舞基训课程教学及研究 
讲师 1 博士，开展钢琴教学及研究；代表学院参加全国和全省重大演出或带领学科发展 2018 4 音乐与舞蹈学 

音乐教育研究 
副教授 1 博士，开展作曲教学及研究，推动作曲专业学科发展 
讲师 1 博士或优秀硕士，开展器乐（西洋乐器）教学及研究 

音乐教育研究 
讲师 2 硕士及以上，开展声乐教学及研究，代表学院参加全国和全省重大演出或带领学科发展 
讲师 1 博士或优秀硕士，开展器乐（民乐）教学及研究 2019 5 音乐与舞蹈学 

中国音乐研究 
副教授 1 博士，开展音乐教育、传统音乐教学及研究 
讲师 1 硕士及以上，舞蹈编导或者古曲舞基训课程教学及研究 

音乐教育研究 
副教授 1 博士，担任合唱指挥的教学与研究，推动合唱学科发展 

音乐 
学院 12 

2020 3 音乐与舞蹈学 
中国音乐研究 讲师 1 博士或优秀硕士，开展器乐（民乐或西洋乐）教学及研究 

姓名：孙永祥 
职务：书记 

电话：02767867062 
邮箱：499845141@qq.com 

美术学理论 教授 1 中小学美术教育研究方向，本科为美术学专业 
美术学 

国画 讲师 1 博士，现代水墨实践（山水） 
设计学 讲师 1 博士，设计史方向，本科为设计专业 
视觉传达 讲师 1 博士，本科硕士毕业于八大美术学院或清华大学美术学院、南京艺术学院视觉传达专业 

动画 讲师 1 博士，数字媒体艺术编程设计，计算机科学领域或交互设计或科技艺术相关专业背景，需具备计算
机图形学、二维三维游戏引擎设计应用或研究开源图形语言和开源硬件的相关知识背景 

环境设计 讲师 1 博士，环境艺术设计相关专业 

2018 7 
设计学 

环境设计 教授  环境艺术设计专业 
美术学理论 教授 1 中国美术史（古代史） 

油画 教授 1 现代油画，创作实践 
美术学理论 讲师 1 博士，外国美术史 

美术 
学院 20 

2019 7 美术学 

国画 讲师 1 博士，现代水墨实践（花鸟） 

姓名：罗贻文 
职务：书记 

电话：027-67868323 
邮箱：yuywd2080@163.com 
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动画 教授 1 交互媒体设计 
视觉传达 讲师 1 博士 设计学 

环境艺术设计 讲师 1 博士，环境艺术设计专业 
美术批评 讲师 1 博士，重点专业院校毕业 
美术理论 讲师 1 博士 
国画 讲师 1 博士，彩墨方向 
版画 讲师 1 博士，铜版画方向 

美术学 

油画 讲师 1 博士 

2020 6 

设计学 动画 讲师 1 博士，新媒体艺术 
教授 1 55 岁以下国际知名专家 
教授 1 45 岁以下“四青”人才 偏微分方程 
副教授 1 海外博士，符合副教授条件 

动力系统 讲师 1 海外博士 
讲师 1 海外博士 

数学 

代数及应用 
讲师 1 国内 985 大学博士 

2018 7 

统计学 统计及大数据 讲师 1 国内 985 大学应届博士生 
偏微分方程 讲师 1 30 岁以下 
动力系统 副教授 1 国外排名 100 大学的博士,博士后,有影响的科研成果,发表 3 篇 SCI 论文(一区或者 2 区) 

数学 
代数及应用 副教授 1 1.博后出站应在 Journal of Algebra 及以上杂志发表论文 5 篇以上 2.博士后出站原则上不超过 32

岁。 2019 4 

统计学 统计及大数据 副教授 1 发表统计学 top4 论文≥2 篇或统计学二区以上 SCI 论文≥4 篇；主持国家级项目或者海外相应级别科
研项目一项 

偏微分方程 教授 1 35 岁以下“四青”人才 
偏微分方程 讲师 1 30 岁以下 
动力系统 副教授 1 有突出贡献的博士,发表 4 篇 SCI 论文(SCI 一区或者二区) 数学 

代数及应用 讲师 1 博士毕业应在 Journal of Algebra 及以上杂志发表论文 2 篇以上。 

数学与
统计学
学院 

16 

2020 5 

统计学 统计及大数据 助理研究员 1 发表统计学 top4 论文≥1 篇或统计学二区以上 SCI 论文≥3 篇。 

姓名：彭双阶 
职务：院长 

电话：027-67862057 
邮箱：sjpeng@mail.ccnu.edu.cn 

物质深层次结构和大尺度物理 1 在学校统一要求的基础上，需要有博士后经历 
量子精密测量物理与技术 1 在学校统一要求的基础上，需要有博士后经历 
介观功能物质的非平衡物理 1 在学校统一要求的基础上，需要有博士后经历 物理学 

超高灵敏探测与快电子学 

教授/副教授/讲师 

1 在学校统一要求的基础上，需要取得博士学位 
2018 5 

信息与通信工程 通信与信息系统 教授/副教授/讲师 1 在学校统一要求的基础上，需要取得博士学位 
物质深层次结构和大尺度物理 1 在学校统一要求的基础上，需要有博士后经历 
量子精密测量物理与技术 1 在学校统一要求的基础上，需要有博士后经历 
介观功能物质的非平衡物理 1 在学校统一要求的基础上，需要有博士后经历 物理学 

超高灵敏探测与快电子学 

教授/副教授/讲师 

1 在学校统一要求的基础上，需要取得博士学位 
2019 5 

信息与通信工程 通信与信息系统 教授/副教授/讲师 1 在学校统一要求的基础上，需要取得博士学位 
物质深层次结构和大尺度物理 1 在学校统一要求的基础上，需要有博士后经历 
量子精密测量物理与技术 1 在学校统一要求的基础上，需要有博士后经历 
介观功能物质的非平衡物理 1 在学校统一要求的基础上，需要有博士后经历 物理学 

超高灵敏探测与快电子学 

教授/副教授/讲师 

1 在学校统一要求的基础上，需要取得博士学位 

物理学
院 15 

2020 5 

信息与通信工程 通信与信息系统 教授/副教授/讲师 1 在学校统一要求的基础上，需要取得博士学位 

姓名：陈迪明 
职务：书记 

电话：027-67867940 
邮箱：dmch@mail.ccnu.edu.cn 

有机化学 教授 1 国家“四青”、湖北省“百人计划”、杰出人才基金项目获得者或已达到国家“四青”、湖北省“百人计
划”、杰出人才基金项目人才要求，能带领一个学科方向的发展。 

分析化学 副教授及以上 1 
物理化学或环境化学 副教授及以上 1 
无机化学或化学生物学 副教授及以上 1 

化学 

高分子化学与物理 副教授及以上 1 

2018 6 

植物保护 农药学或植物病理或农业昆虫与
害虫防治 副教授及以上 1 

以第一作者或通讯作者发表影响因子大于 2.0 或 B 区及以上 SCI 论文不少于 3 篇，有较强的学术研
究潜力，团队合作能力强。国家“四青”、湖北省“百人计划”、杰出人才基金项目获得者或已达到国
家“四青”、湖北省“百人计划”、杰出人才基金项目人才要求的优先。 

有机化学 教授 1 国家“四青”、湖北省“百人计划”、杰出人才基金项目获得者或已达到国家“四青”、湖北省“百人计
划”、杰出人才基金项目人才要求，能带领一个学科方向的发展。 

分析化学 副教授及以上 1 
物理化学或环境化学 副教授及以上 1 
无机化学或化学生物学 副教授及以上 1 

化学学
院 18 

2019 6 化学 

高分子化学与物理 副教授及以上 1 

以第一作者或通讯作者发表影响因子大于 2.0 或 B 区及以上 SCI 论文不少于 3 篇，有较强的学术研
究潜力，团队合作能力强。国家“四青”、湖北省“百人计划”、杰出人才基金项目获得者或已达到国
家“四青”、湖北省“百人计划”、杰出人才基金项目人才要求的优先。 

姓名：肖文精 
职务：院长 

电话：67862041 
邮箱：wxiao@mail.ccnu.edu.cn 
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植物保护 农药学或植物病理或农业昆虫与
害虫防治 副教授及以上 1 

有机化学 教授 1 
分析化学 副教授及以上 1 

物理化学或环境化学 副教授及以上 1 
无机化学或化学生物学 副教授及以上 1 

化学 

高分子化学与物理 副教授及以上 1 
2020 6 

植物保护 农药学或植物病理或农业昆虫与
害虫防治 副教授及以上 1 

以第一作者或通讯作者发表影响因子大于 2.0 或 B 区及以上 SCI 论文不少于 3 篇，有较强的学术研
究潜力，团队合作能力强。国家“四青”、湖北省“百人计划”、杰出人才基金项目获得者或已达到国
家“四青”、湖北省“百人计划”、杰出人才基金项目人才要求的优先。 

植物学 教授 1 1.微观或宏观植物学研究方向，年龄 40 岁以下；2. 学术成就达到国家“四青”或湖北省“百人计划”
人才要求，能带领一个学科方向的发展。 

植物学 讲师 1 1.植物生理与分子生物学博士；2. 要求必须有海外学习或工作经历；3.在本学科主流 SCI 期刊至少

发表 1 篇一作或通讯作者的文章。 

微生物学 师资博士后 1 1.微生物学或微生物生态学博士；2. 要求必须有海外学习或工作经历；3.在本学科主流 SCI 期刊至

少发表 1 篇一作或通讯作者的文章。 

生物学 

遗传与生物化学 师资博士后 1 1.生化与分子生物学，或细胞生物学博士；2.发表一篇影响因子 5 或两篇 3 的 SCI 论文。 

2018 5 

生态学 入侵生物学 师资博士后 1 
1.国内外知名大学博士； 
2.已发表 2 篇 SCI（生态学前 30%）。 

动物学 教授 1 1.神经生物学研究方向，年龄 40 岁以下；2. 学术成就达到国家“四青”或湖北省“百人计划”人才要

求，能带领一个学科方向的发展。 

微生物学 师资博士后 1 1.微生物学或微生物生态学博士；2.要求必须有海外学习或工作经历；2.在本学科主流 SCI 期刊至

少发表 1 篇一作或通讯作者的文章。 
动物学 师资博士后 1 具有博士学位，有分子生物学研究背景，已发表影响因子大于 3 的 SCI 论文。 

生物学 

遗传与生物化学 师资博士后 1 1.生化与分子生物学，或细胞生物学博士；2.发表一篇影响因子 5 或两篇 3 的 SCI 论文。 

2019 5 

生态学 入侵生物学 师资博士后 1 在生态学领域主流 SCI 杂志发表 1-2 篇文章；具有独立从事科研经历 

分子生态学 教授 1 1.分子生态学或进化生态学，年龄 40 岁以下；2. 学术成就达到国家“四青”或湖北省“百人计划”人
才要求，能带领一个学科方向的发展。 生态学 

传粉生物学 师资博士后 1 博士，在 SCI 期刊发表研究论文 2 篇及以上。 
植物学 师资博士后 1 博士，在 SCI 期刊发表研究论文 2 篇及以上。 

生物学 
动物学 师资博士后 1 

1.国内外知名大学博士； 
2.已发表本学科领域内高水平文章。 

生命科

学学院 15 

2020 5 

教育学 教育科学 讲师 1 获得博士学位不超过 3 年 

姓名：邱玉华 
职务：书记 

电话：027-67867222 
邮箱：510934551@qq.com 

计算机应用 教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 

计算机网络 教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 

副教授及以上：在本领域顶级期刊和会议上发表多篇高水平论文。主持国家自然科学基金等国家级

项目者优先。 

计算机软件与理论（含软件工

程） 
教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 
2018 6 计算机科学与

技术 

信息安全、网络空间安全 教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 
讲师或师资博士后：在本领域顶级期刊和会议上发表多篇高水平论文。 

计算机应用 教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 

计算机网络 教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 

副教授及以上：在本领域顶级期刊和会议上发表多篇高水平论文。主持国家自然科学基金等国家级

项目者优先。 

计算机软件与理论（含软件工

程） 
教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 

计算机

学院 18 

2019 6 计算机科学与

技术 

信息安全、网络空间安全 教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 
讲师或师资博士后：在本领域顶级期刊和会议上发表多篇高水平论文。 

姓名：刘永生 
职务：书记 

电话：67866928 
邮箱：lysccnu@mail.ccnu.edu.cn 
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计算机应用 教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 

计算机网络 教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 

副教授及以上：在本领域顶级期刊和会议上发表多篇高水平论文。主持国家自然科学基金等国家级

项目者优先。 

计算机软件与理论（含软件工

程） 
教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 
2020 6 计算机科学与

技术 

信息安全、网络空间安全 教授/副教授/讲师

（师资博士后） 1-2 
讲师或师资博士后：在本领域顶级期刊和会议上发表多篇高水平论文。 

经济地理与城乡网络化发展 讲师 3 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 
历史地理与健康可持续发展 讲师 1 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 
土壤地理学与土地利用 讲师 3 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 地理学 

地理信息科学与地理过程模拟 讲师 3 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 

教育学 课程与教学论（地理） 讲师 1 课程与教学论（地理）211 或 985 博士研究生，有中学地理教育经历者或海外经历者优先。科研条
件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 

2018 12 

工商管理 旅游管理 讲师 1 应届博士毕业，毕业学校办学水平不低于我校。科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公
开发表论文一篇及以上。 

经济地理与城乡网络化发展 讲师 1 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 
历史地理与健康可持续发展 讲师 1 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 
土壤地理学与土地利用 讲师 2 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 地理学 

地理信息科学与地理过程模拟 讲师 2 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 
2019 7 

工商管理 旅游管理 讲师 1 应届博士毕业，毕业学校办学水平不低于我校。科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公
开发表论文一篇及以上。 

经济地理与城乡网络化发展 讲师 1 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 
历史地理与健康可持续发展 讲师 1 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 
土壤地理学与土地利用 讲师 1 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 地理学 

地理信息科学与地理过程模拟 讲师 1 科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公开发表论文一篇及以上。 

城市与
环境科
学学院 

24 

2020 5 

工商管理 旅游管理 讲师 1 应届博士毕业，毕业学校办学水平不低于我校。科研条件：在我校认可的重点及以上核心期刊上公
开发表论文一篇及以上。 

姓名：梁志群 
职务：书记 

电话：027-67861441 
邮箱：

liangzhiqun@mail.ccnu.edu.cn 

2018 2 中国语言文学 对外汉语教学 讲师 2 博士，汉语国际教育或对外汉语教学专业 

2019 2 中国语言文学 对外汉语教学 讲师 2 博士，汉语国际教育或对外汉语教学专业 
国际文
化交流
学院 

7 

2020 3 中国语言文学 对外汉语教学 讲师 2 博士，汉语国际教育或对外汉语教学专业 

姓名：邓虹 
职务：书记 

电话：027-67865605 
邮箱：abcdd@163.com 

科学社会主义 讲师 1 
科学社会主义与国际共产主义运动、政治学、马克思主义相关专业应届博士毕业生或博士后，有较
强的教学科研能力。毕业时发表过与本专业内容相关的 2 篇 C 刊论文，其中至少一篇为重点核心
期刊论文。 2018 2 政治学 

国际政治 教授 1  

2019 1 政治学 科学社会主义 讲师 1 
科学社会主义与国际共产主义运动、政治学、马克思主义相关专业应届博士毕业生或博士后，有较
强的教学科研能力。毕业时发表过与本专业内容相关的 2 篇 C 刊论文，其中至少一篇为重点核心
期刊论文。 

政治与
国际关
系学院 

4 

2020 1 政治学 基层治理 讲师 1 
科学社会主义与国际共产主义运动、政治学、马克思主义相关专业应届博士毕业生或博士后，有较
强的教学科研能力。毕业时发表过与本专业内容相关的 2 篇 C 刊论文，其中至少一篇为重点核心
期刊论文。 

姓名：段维 
职务：党委书记 

电话：027-67868955 
邮箱：Dw1234647@sina.com 

政治学基本理论方法 讲师/助理研究员 2 
社会问题与公共政策 讲师/助理研究员 2 2018 6 政治学 
农村发展与中国政治 讲师/助理研究员 2 

原则上为海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的优秀博士毕业生；具有深度调查
经验或相关成果；政治学、公共政策等相关学科背景。 

政治学基本理论方法 讲师/助理研究员 2 
农村发展与中国政治 讲师/助理研究员 2 2019 5 政治学 
社会问题与公共政策 讲师/助理研究员 1 

原则上为海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的优秀博士毕业生；具有深度调查
经验或相关成果；政治学、公共政策等相关学科背景。 

社会问题与公共政策 讲师/助理研究员 2 

中国农
村研究
院 

15 

2020 4 政治学 
政治学基本理论方法 讲师/助理研究员 1 

原则上为海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的优秀博士毕业生；具有深度调查
经验或相关成果；政治学、公共政策等相关学科背景。 

姓名：邓大才  
职务：书记兼院长  

电话：027-67865189（办公室）         
邮箱：dengdacai@126.com 
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单位

名称

3 年

合计
年度

年度

小计
一级学科 学科方向 招聘岗位

岗位

数
招聘条件 联系方式

农村发展与中国政治 讲师/助理研究员 1 
汉语语法 讲师 1 博士或博士后，其他条件不低于学校基本要求 

中国语言文学 
汉语方言 讲师 1 同上 2018 2 

中国语言文学 汉语语法 长江学者讲座教授 1  
汉语语法 讲师 1 同上 2019 2 中国语言文学 
汉语方言 讲师 1 同上 
汉语语法 讲师 1 同上 

语言研
究所 6 

2020 2 中国语言文学 
汉语方言 讲师 1 同上 

姓名：汪国胜 
职务：所长 

电话：027-67868287 
邮箱：gswang@mail.ccnu.edu.cn 

研究员 1 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 
副研究员 1 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 2018 4 信息学科与教

育学科交叉 
教育智能、计算机、控制、通信

等 
助理研究员 2 须发表 SCI 或 SSCI 论文一篇以上，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 
研究员 1 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 
副研究员 1 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 2019 4 信息学科与教

育学科交叉 
教育智能、计算机、控制、通信

等 
助理研究员 2 须发表 SCI 或 SSCI 论文一篇以上，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 
研究员 1 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 
副研究员 1 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 

国家数
字化学
习工程
技术研
究中心 

12 

2020 4 信息学科与教
育学科交叉 

教育智能、计算机、控制、通信
等 

助理研究员 2 须发表 SCI 或 SSCI 论文一篇以上，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 

姓名：刘三女牙 
职务：常务副主任 
电话：027-67868519 

邮箱：lsy5918@mail.ccnu.edu.cn 

研究员 4 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 
副研究员 5 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 2018 15 信息学科与教

育学科交叉 
教育大数据、计算机、控制、通

信等 
助理研究员 6 须发表 SCI 或 SSCI 论文一篇以上，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 
研究员 2 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 
副研究员 3 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 2019 10 信息学科与教

育学科交叉 
教育大数据、计算机、控制、通

信等 
助理研究员 5 须发表 SCI 或 SSCI 论文一篇以上，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 
研究员 1 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 
副研究员 2 科研成果需达到我校相应岗位任职条件，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 

教育大
数据应
用技术
国家工
程实验
室 

33 

2020 8 信息学科与教
育学科交叉 

教育大数据、计算机、控制、通
信等 

助理研究员 5 须发表 SCI 或 SSCI 论文一篇以上，同等条件下有海外研修及留学背景者优先。 

姓名：刘三女牙 
职务：常务副主任 
电话：027-67868519 

邮箱：lsy5918@mail.ccnu.edu.cn 

汉语言文学 讲师 1 
中国史 副教授 1 2018 4 文化资源与文

化产业 
管理科学与工程 讲师及以上 2 
汉语言文学 讲师及以上 1 2019 2 文化资源与文

化产业 管理科学与工程 讲师及以上 1 
汉语言文学 讲师 1 
中国史 副教授 1 

国家文
化产业
研究中
心 

10 

2020 4 文化资源与文
化产业 

管理科学与工程 讲师及以上 2 

1.满足学校教师岗位招聘的基本条件； 
2.原则上为海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所毕业的博士，且第一学历原则上应是
上述院校的全日制普通本科。讲师岗位原则上不直接招收本校应届博士毕业生； 
3.副教授岗位应聘者应满足以下条件：主持国家级项目一项；重点核心期刊论文 2 篇以上（含 2
篇） 
4.讲师岗位应聘者应满足以下条件：参与省部级项目 1 项以上；重点核心期刊论文 1 篇以上（含 1
篇） 
5.通过大学英语六级（425 分以上）或同等外语水平及以上，获得海外学位者对外语不作要求； 

姓名：詹一虹 
职务：常务副主任 
电话：027-67867795 

邮箱：464602461@qq.com 

副教授 1 计算机科学与
技术 计算机应用技术 

讲师或师资博士后 1 

2018 3 
信息与通信工程 通信与信息系统 讲师或师资博士后 1 

1.学术条件：具有较高的学术水平，主持或作为主要执行人参与过重要的科研项目，拥有丰富的科
研经验并取得国际认可的学术成果。近五年发表 SCI 来源期刊论文或所在学科高被引论文副教授
3-5 篇，讲师 2 篇及以上。 
2.学历（位）条件：一般应具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。 
3.年龄要求：符合华中师范大学教师岗位招聘的基本要求。 
4.外语水平：具有良好的英文能力，能使用英语进行教学和科研工作，以英语为母语且具有全英文
环境下的教育背景者优先。 
5.其他要求：具备较强的教学能力，能胜任硕士及博士学位全英文课程的授课任务及研究工作。副
教授有 3-5 年国内外著名大学教研经验，能胜任 3-4 门专业课程的全英文授课；讲师有 2 年国内外
著名大学教研经验，能胜任 2 门及以上专业课程的全英文授课。 

副教授 1 
信息与通信工程 通信与信息系统 

讲师或师资博士后 1 

伍伦贡
联合研
究院 

9 

2019 3 
计算机科学与技

术 计算机应用技术 讲师或师资博士后 1 

1.学术条件：具有较高的学术水平，主持或作为主要执行人参与过重要的科研项目，拥有丰富的科
研经验并取得国际认可的学术成果。近五年发表 SCI 来源期刊论文或所在学科高被引论文副教授
3-5 篇，讲师 2 篇及以上。 
2.学历（位）条件：一般应具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。 
3.年龄要求：符合华中师范大学教师岗位招聘的基本要求。 
4.外语水平：具有良好的英文能力，能使用英语进行教学和科研工作，以英语为母语且具有全英文
环境下的教育背景者优先。 
5.其他要求：具备较强的教学能力，能胜任硕士及博士学位全英文课程的授课任务及研究工作。副
教授有 3-5 年国内外著名大学教研经验，能胜任 3-4 门专业课程的全英文授课；讲师有 2 年国内外
著名大学教研经验，能胜任 2 门及以上专业课程的全英文授课。 

姓名：余新国 
职务：院长 

办公电话：027-67867572 
Email:xgyu@mail.ccnu.edu.cn 
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单位

名称

3 年

合计
年度

年度

小计
一级学科 学科方向 招聘岗位

岗位

数
招聘条件 联系方式

计算机科学与技
术 计算机应用技术 副教授 1 

计算机科学与技

术 计算机应用技术 讲师或师资博士后 1 

2020 3 

信息与通信工程 通信与信息系统 讲师或师资博士后 1 

1.学术条件：具有较高的学术水平，主持或作为主要执行人参与过重要的科研项目，拥有丰富的科
研经验并取得国际认可的学术成果。近五年发表 SCI 来源期刊论文或所在学科高被引论文副教授
3-5 篇，讲师 2 篇及以上。 
2.学历（位）条件：一般应具有海外及国内不低于我校办学层次的院校和科研院所博士学位。 
3.年龄要求：符合华中师范大学教师岗位招聘的基本要求。 
4.外语水平：具有良好的英文能力，能使用英语进行教学和科研工作，以英语为母语且具有全英文
环境下的教育背景者优先。 
5.其他要求：具备较强的教学能力，能胜任硕士及博士学位全英文课程的授课任务及研究工作。副
教授有 3-5 年国内外著名大学教研经验，能胜任 3-4 门专业课程的全英文授课；讲师有 2 年国内外
著名大学教研经验，能胜任 2 门及以上专业课程的全英文授课。 
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附件 3 

华中师范大学 2018年其他专业技术人员岗位和 

管理人员招聘基本要求 

岗位类别 学历条件 年龄要求 其他 
用人 

形式 
聘期 

其他专业技

术人员/ 

管理人员 

原则上为海外及国内不

低于我校办学层次的院

校和科研院所毕业的优

秀应届硕士或应届博士

毕业生，且第一学历为

上述院校毕业的全日制

普通本科。 

应届博士生原则上不超过

30岁、应届硕士生原则上

不超过 26岁。有工作经历

的应届博士毕业生年龄可

放宽到 35岁以下、有工作

经历的应届硕士毕业生年

龄可放宽到 30岁以下。年

龄计算截止时间为当年的

6月 30日。 

具体岗位要

求及条件参

照 2018年

各类别岗位

招聘通知执

行 

准聘制 3年 

 

备注：1.有特殊职业资格要求的其他专业技术人员岗位，具体条件见岗位招聘条件。 

2.其他专业技术岗位和管理岗位，实行准聘制（非事业编制），聘期 3年，聘用期满相关

人员可按照聘用期满当年的学校设岗方案竞聘上岗（竞聘上岗者纳入事业编制，未竞聘上岗者合

同自动终止）。 
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附件 4 

华中师范大学 2018年其他专业技术岗位招聘计划 

序号 单位 专技系列 招聘岗位 计划数 

1 美术学院 实验技术 实验技术岗 1 

2 中国农村研究院 实验技术 实验技术岗 1 

3 计算机学院 实验技术 实验技术岗 1 

4 教育学院 实验技术 教育技术实验室技术岗 1 

5 新闻传播学院 实验技术 实验技术岗 1 

6 心理学院 实验技术 实验技术岗 1 

7 外国语学院 实验技术 实验技术岗 1 

8 社会学院 实验技术 实验技术岗 1 

9 梁子湖校区建设指挥部办公室 实验工程 工程技术岗 1 

10 教育大数据应用技术国家工程实验室 实验工程 工程技术岗 2 

11 信息化办公室 实验技术 资源建设研发岗 1 

12 体育学院 实验技术 生理生化实验技术岗 1 

13 化学学院 实验技术 化学生物学实验技术岗 2 

14 信息管理学院 实验技术 实验教学岗 1 

15 生命科学学院 实验技术 实验技术岗 1 

16 校医院 卫生技术 医师（内科） 1 

17 出版社 编辑出版 编辑 1 

18 幼儿园 幼儿教师系列 幼儿教师 1 

19 图书馆 图书资料 馆员（体育学科） 1 

20 党委宣传部 思政专技系列 校园文化中心秘书 1 

21 财务处 会计与审计 财务信息管理岗 1 

 总计   23 
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附件 5 

华中师范大学 2018年管理人员招聘计划 

招聘计划 
序号 进人单位 

校内 校内外 

1 实验室与设备管理处  1 

2 党委组织部（党校）  1 

3 人事处（人才办）  1 

4 离退休工作处 1  

5 职业与继续教育学院 1  

6 教育信息技术学院 1  

7 发展规划处  1 

8 心理学院  1 

9 新闻传播学院 1  

10 计算机学院 1  

11 政治与国际关系学院 1  

12 教育学院 1  

13 教育大数据应用技术国家工程实验室 1 1 

14 基建处 1  

15 马克思主义学院 1  

16 教务处  1 

17 化学学院 1  

18 音乐学院 1  

19 信息管理学院 1  

20 生命科学学院  1 

21 体育学院 1  

22 保卫处 1  

23 国有资产管理办公室（招标管理办公室） 1  

 总计 16 8 
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附件 6 

华中师范大学 2018年各类岗位招聘程序 

一、教师岗位招聘采取校院两级负责制，由各用人单位组织考核，

主要程序包括： 

各单位通过“华中师范大学人才招聘系统”进行初审。 

经审查符合学校招聘条件的，提交人事处（人才办）复核。 

经人事处（人才办）复核同意后，对符合条件的报名人员由单位教

授委员会（学术委员会）组织进行学术评价和面试考核。 

④用人单位召开党政联席会确定拟录用人员名单，并在本单位范围内

公示，公示时间一般为 5天。 

⑤用人单位将在本单位范围内公示无异议的拟录用人员名单及相关材

料报学校人事处（人才办），人事处（人才办）按照学校文件审核研究并

提交学校审批。 

⑥经学校审批录用人员来校办理入职手续。 

二、其他专业技术系列岗位的应聘者由学校人事处和专技系列牵头

部门共同组织考核，主要程序包括： 

各用人单位通过“华中师范大学人才招聘系统”进行初审。 

专技系列牵头部门组织成立各专业技术岗位招聘工作小组，报人事

处（人才办）备案。 

报名应聘者经审查符合学校招聘条件的，提交专技系列牵头部门和

人事处（人才办）复核。 

④经专技系列牵头部门和人事处（人才办）复核同意后，对符合条件

的报名人员由专技系列牵头部门组织进行综合面试考核。 

⑤专业技术岗位招聘工作小组确定拟录用人员名单，专技系列牵头部

门在全校范围内公示，公示时间一般为 5个工作日。 

⑥专技系列牵头部门将公示无异议的拟录用人员名单及相关材料报学
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校人事处（人才办），人事处（人才办）按照学校文件审核研究并提交学

校审批。 

⑦专技系列牵头部门与用人单位确定招聘岗位的工作目标任务，岗位

职责等，拟定用人合同，报学校人事处（人才办）备案。 

⑧经学校审批，录用人员来校签订用人合同，办理入职手续。 

三、管理岗位的应聘者由人事处负责组织报名与考核，主要程序包

括： 

各用人单位通过“华中师范大学人才招聘系统”进行初审。 

人事处（人才办）组织成立管理岗位招聘工作小组。 

报名应聘者经审查符合学校招聘条件的，提交人事处（人才办）复

核。 

④经人事处（人才办）复核同意后，对符合条件的报名人员由人事处

（人才办）组织进行综合面试考核。 

⑤管理岗位招聘工作小组确定拟录用人员名单，并在人事处网站公

示，公示时间一般为 5个工作日。 

⑥公示无异议的拟录用人员名单及相关材料提交学校审批。 

⑦用人单位确定招聘岗位的工作目标任务，岗位职责等，拟定用人合

同，报学校人事处（人才办）备案。 

⑧经学校审批，录用人员来校签订用人合同，办理入职手续。 

 


