贵州医科大学第三附属医院
2018年公开招聘合同制工作人员简章

贵州医科大学第三附属医院是一所集医疗、教学、科研、预防、保健和康复于一体的国家三级甲等综合医院。目前在职职工总数1000余人，其中高级职称80人、博士后2人、博士5人、博士生2人，硕士研究生86人(含在读），是贵州医科大学直属教学医院、贵州省全科医生转岗培训基地、贵医大附属医院住院医师规范化培训协同基地。
因医院工作需要，经研究决定，拟面向社会公开招聘合同制工作人员55名（其中医师42人，检验3人，护理10人）。招聘职位及相关资格条件见《贵州医科大学第三附属医院2018年公开招聘合同制工作人员岗位及要求一览表》（附件1）。
一、招聘条件、福利待遇
（一）招聘条件
1．拥护中国共产党的领导，热爱祖国，热爱社会主义；
2．遵纪守法、诚实守信、品行端正；
3．身体健康，适应拟任岗位要求的身体条件；
4．服从医院对工作的调配，具有胜任报考岗位需要的相关专业知识和工作能力；
5．具备报考岗位所要求的其他资格条件；
（二）福利待遇  
1．被聘用人员试用期为1-3个月；
2．试用期满后，经考核合格者签订正式劳动合同，按合同制人员进行管理。
二、招聘程序及时间安排
（一）报名
采取现场报名方式。现场报名时间为2018年9月18日至2018年9月30日上午8:30—11:50，下午14:00—17:20。现场报名地点：贵州医科大学第三附属医院组织人事科（沙坝院区门诊楼三楼）。报考人员持个人简历、有效《居民身份证》、学历、学位证书、执业资格证书原件及复印件1份；经报名资格审查符合报考条件者，填写《报名表》（须按要求填写清楚，填写错误，责任自负，他人代填的视为本人填写），交近期彩色同底免冠一寸照片3张。
（二）资格审查
报考人员须认真阅读招聘简章，按照招聘简章公布的条件和要求报名，并提供与之相符且真实有效的报名材料，组织人事科根据招聘条件及岗位要求，对报名应聘人员的基本信息、所提供的材料、应聘资格和条件等进行审查，审查不合格的不予报名。
[bookmark: _GoBack]资格审查贯穿于招聘工作全过程，如在招聘过程中任何环节发现有违纪违规、材料不齐、提供虚假信息等情况的，随时取消考试或聘用资格,所造成的一切损失由本人承担。
三、本招聘简章由贵州医科大学第三附属医院组织人事科负责解释。
考试咨询电话：0854-8323669
监督电话：0854-8320414
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